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PROTOCOLLO DI INTESA PER FAVORIRE L’ASSUNZIONE DI MANODOPERA IN
AGRICOLTURA TRAMITE 1 SERVIZI PER L’IMPIEGO ANCHE AI FINI DI
CONTRASTO DELL’INTERMEDIAZIONE ILLECITA.

e Associazione contadini Trentini, rappresentata dal Presidente Luciano Clementi

e Coldiretti Trentino, rappresentata dal Presidente Gianluca Barbacovi

e Confagricoltura Trentino, rappresentata dal Presidente Diego Coller

e Confederazione Italiana Agricoltori Trentino, rappresentata dal Presidente Paolo Calovi

e EBTA - Ente bilaterale Trentino dell’ Agricoltura, rappresentato dal Presidente Stefano
Gasperi

e CGIL del Trentino, rappresentata dal Segretario generale Andrea Grosselli

e CISL del Trentino, rappresentata dal Segretario generale Michele Bezzi

e UIL del Trentino, rappresentata dal Segretario generale Walter Alotti

e FLAI CGIL del Trentino, rappresentata dal Segretario generale Maurizio Zabbeni
e FAICISL del Trentino, rappresentata dal Segretario generale Fulvio Bastiani

e UILA UIL del Trentino, rappresentata dal Segretario generale Daniele Mirandola

€

e Agenzia del Lavoro della Provincia Autonoma di Trento, rappresentata dal Presidente prof.

Riccardo Salomone

Premesso che:

e il trend delle assunzioni nel settore agricolo a partire dal 2014 & positivo, per I'intera
provincia di Trento, ma nel corso degli anni si sono evidenziate progressive difficolta nel
reperire manodopera soprattutto stagionale in particolare per i periodi della raccolta e della
vendemmia;

® Vemergenza epidemiologica insorta ha causato, particolarmente per il settore agricolo, la
difficolta di reperire manodopera a causa del blocco dei flussi di stranieri con il rischio di
enormi danni economici per I’intero comparto e quindi per il Trentino;

e ¢ stato istituito dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali un Tavolo denominato
“Tavolo caporalato™. Tale tavolo, fra I’altro, ha individuato il miglioramento dei servizi di W
incontro domanda e offerta quale uno degli strumenti utili a contrastare il fenomeno del
caporalato;

¢ riveste un ruolo fondamentale, condiviso fra le parti, quello della prevenzione del lavoro
irregolare in tutte le sue forme; a tale riguardo le parti firmatarie del contratto provinciale di
lavoro per gli operai agricoli e florovivaisti della Provincia autonoma di Trento hanno
condiviso la volonta di promuovere I'istituzione della sezione territoriale “Rete del lavoro
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agricolo di qualita” prevista dall’articolo 6 della legge n. 94/2014, con sede presso la
Commissione provinciale integrazione salari operai agricoli;

e Ente bilaterale Trentino dell’Agricoltura pud costituire un importante veicolo di
collaborazione proficua per le finalita del presente Protocollo avendo fra i suoi obiettivi
quelli della diffusione della formazione e salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, di governo
del mercato del lavoro, di presidio del territorio € promozione della legalita;

e [|’Agenzia del lavoro, tramite i Centri per I'impiego, offre un servizio mirato d’incontro
domanda e offerta di lavoro come previsto dalla Legge provinciale 19/1983 e dal
Documento degli interventi di politica attiva del lavoro 2018-2021;

e siritiene prioritario un intervento coordinato dei vari attori coinvolti per supportare il settore
agricolo nella ricerca e nella formazione della manodopera disponibile;

Si concorda di:

e valorizzare i servizi di incontro domanda e offerta di lavoro erogati dai Centri per 1’impiego
per rispondere in modo sempre piu efficace alle esigenze del settore dell’agricoltura;

e sperimentare in collaborazione con I’Universita degli studi di Trento e il Servizio lavoro, il
contratto di rete in agricoltura;

e integrare i dati in possesso dell’Agenzia del lavoro relativi alle caratteristiche del settore
dell’agricoltura con quelli a disposizione dell’Ente bilaterale Trentino dell’ Agricoltura;

e farsi carico, ognuno per la propria competenza e ruolo, di promuovere e diffondere le
opportunita lavorative che nascono nel settore dell’agricoltura, con I’obiettivo di sostenere
una sempre maggiore occupazione e la crescita del settore agricolo;

e di attuare azioni e interventi volti a contrastare il ricorso a canali informali di
intermediazione tramite la sensibilizzazione degli imprenditori agricoli presenti sul territorio
provinciale e il potenziamento di un servizio mirato al settore agricolo dell’incontro
domanda e offerta.

e istituire un tavolo tecnico finalizzato alla gestione organizzativa, al monitoraggio e alla
valutazione dell’applicazione dell’intesa e della sua implementazione in modo particolare
riguardo alle fasi e alle attivita realizzate coinvolgendo i firmatari della presente intesa; &
opportuno inoltre venga istituito un costante raccordo fra tale tavolo e la sezione territoriale
“Rete del lavoro agricolo di qualita”, una volta costituita;

¢ condividere I'utilizzo del lavoro accessorio in forma circoscritta e incontrarsi nuovamente
per definire le modalita di utilizzo nel caso in cui la disciplina nazionale dovesse essere
modificata;

A tal fine:

Art. 1 - Impegni dell’Agenzia del lavoro

L’ Agenzia del lavoro s’impegna a:

® pubblicizzare I’iniziativa attraverso i propri canali di informazione (portale Trentino lavoro,
@7 sito internet istituzionale, stampa);

® raccogliere le candidature e predisporre la lista dei lavoratori disponibili a lavorare nel
settore dell’agricoltura che verranno messe a disposizione delle Associazioni datoriali di

ategoria, dell’Ente bilaterale e degli imprenditori agricoli che ricercano personale; W

!

~.,



® coinvolgere gli iscritti ai Centri per I’impiego della provincia e mantenere aperta la raccolta
delle candidature a tutti i disoccupati e sospesi disponibili;

e organizzare giornate di reclutamento nei territori con maggior fabbisogno di manodopera in
collaborazione con le Associazioni datoriali di categoria e I’Ente Bilaterale;

e coinvolgere i firmatari della presente intesa in merito all’avvio di una sperimentazione
nell’ambito dei contratti di rete in agricoltura quale strumento utile per garantire ai
lavoratori contratti di lavoro piu lunghi e agli imprenditori agricoli la possibilita di avere piu
facilita nel reperire manodopera anche stagionale;

e favorire il lavoro di rete con le associazioni di categoria del settore agricolo per
l'organizzazione, la realizzazione e il monitoraggio della presente intesa;

e fornire agli imprenditori agricoli un servizio mirato di incontro domanda offerta coerente
con le finalita della presente intesa anche in collaborazione con i firmatari;

e informare i lavoratori iscritti nelle liste e i datori di lavoro relativamente alle iniziative
formative inerenti il settore dell’agricoltura attivate dall’ Agenzia del lavoro e dai firmatari
della presente intesa;

e ad effettuare o contribuire al finanziamento di moduli brevi di formazione, anche a distanza;

e coinvolgere gli Istituti secondari superiori, la Formazione professionale e gli Enti formativi

nella promozione delle attivita contenute nella presente intesa, anche con iniziative mirate
ad hoc;

® partecipare agli incontri informativi promossi dalle Associazioni di categoria del settore
agricolo sul territorio provinciale a favore degli imprenditori agricoli.

e istituire un tavolo tecnico finalizzato alla gestione organizzativa, al monitoraggio e alla
valutazione dell’applicazione dell’intesa e della sua implementazione;

Art. 2 - Impegni delle Associazione datoriali di categoria del settore agricolo della
Provincia di Trento

Le Associazioni datoriali di categoria si impegnano a:

pubblicizzare I’iniziativa attraverso i propri canali di informazione;

fornire ai propri associati la lista fornita dall’Agenzia del lavoro di coloro che si sono

candidati per un lavoro nel settore agricolo, coordinandosi con I’ente bilaterale

e collaborare con I’Agenzia del Lavoro nell’individuazione di conoscenze e competenze
specifiche rispondenti ai fabbisogni formativi del settore dell’agricoltura;

e rafforzare il coordinamento tra le Associazioni di categoria del settore agricolo al fine di

soddisfare le esigenze di manodopera presso datori di lavoro con esigenze di raccolta in

periodi diversi;

promuovere una campagna di sensibilizzazione nei confronti dei propri iscritti;

organizzare incontri informativi e di sensibilizzazione a favore delle imprese agricole con il

coinvolgimento dell’Agenzia del lavoro e il Servizio lavoro della provincia autonoma di
Trento.

® partecipare al Tavolo tecnico istituito dall’ Agenzia del lavoro.

% Art. 3 - Impegni dell’Ente bilaterale Trentino dell’Agricoltura “’//’.‘}’

L’Ente bilaterale Trentino dell’ Agricoltura si impegna a:
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e mettere a disposizione dell’Agenzia del lavoro i dati in suo possesso relativi alle
caratteristiche dei rapporti di lavoro del settore agricolo in Trentino;

® Operare attivita di intermediazione fra i candidati e le imprese agricole associate,
coordinandosi con le associazioni di categoria;

e collaborare con I’Agenzia del Lavoro nell’individuazione di conoscenze e competenze
specifiche, rispondenti ai fabbisogni formativi del settore dell’agricoltura;

e collaborare con 1’Agenzia del lavoro nell’organizzazione di eventi e/o giornate di
reclutamento per favorire I’incontro tra persone disponibili a lavorare in agricoltura e gli
imprenditori in cerca di personale;

e partecipare al Tavolo tecnico istituito dall’ Agenzia del lavoro.

Art. 4 - Impegni delle organizzazioni sindacali

Le organizzazioni sindacali si impegnano a:

® pubblicizzare le iniziative di cui ai punti precedenti attraverso i propri canali di
informazione ai disoccupati e in generale ai soggetti che si rivolgano agli sportelli dei
Patronati e dei Servizi di orientamento al lavoro del sindacato;

e partecipare al Tavolo tecnico istituito dall’ Agenzia del lavoro.

Art. 5 - Trattamento dei dati personali

I firmatari si obbligano ad osservare il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (GDPR - Regolamento
generale sulla protezione dei dati).

Art. 6 - Validita dell’intesa

La presente Intesa entra in vigore dalla data della firma ha validita fino al 31 dicembre 2023.

Per 1'Agenzia del Lavoro Per Associazione contadini Trentini
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Per Confagricoltura Trentino
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Per Confederazione Italiana Agricoltori Trentino Per Ente Bilaterale Trentino
dell’ Agricoltura

IL PRESIDENTE IL PRESIDENTE
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Per 1a CGIL del Trentino Per 1a FLAI CGIL del Trentino
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Per la CISL del Trentino Per la FAI CISL del Trentino
IL SEGRETRAIO GENERALE IL SEGRETRAIO GENERALE
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Per la UIL del Trentino Per la UILA del Trentino
IL SEGRETRAIO GENERALE IL SEGRETRAIO GENERALE
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